
165 - Praca a Sieć


Zważywszy na sporą aktualność tematyki powiązania liczby stanowisk pracy z krzepnięciem technologii informacyjnych (IT) w naszych firmach, wróćmy do tej nadal aktualnej tematyki
.


Wydaje się, że zmiany technologiczne,  którym musi sprostać współczesne społeczeństwo informacyjne mają charakter skokowy – niezmiernie trudny do pokonania dla dużej grupie osób. Jest to, w dominującej części,  wynikiem globalizacji rynku w zakresie innowacji technologicznych. Migracja owych technologii jest praktycznie nieograniczona i nie natrafia, poza nielicznymi „kulturowymi” wyjątkami, na znaczące przeszkody. W wielu krajach, w krótkim czasie, nastąpił i następuje duży postęp w poziomie praktycznych zastosowań nowych technologii. Mierzony jest on  całymi generacjami szybko wdrażanych rozwiązań i narzędzi wszechobecnych technologii informacyjnych.  Warto pamiętać, iż owe technologie są dziełem stosunkowo niewielkich grup twórczych i szybko powielane są w skali globalnej. Eliminuje to w znacznym stopniu lokalne przedsięwzięcia  szczególnie w branży IT, w przeszłości, źródło pracy wielu grup w różnych miejscach świata. Ponadto sprzęt teleinformatyczny staje się coraz doskonalszy (moc i niezawodność), a ogólnodostępne, standaryzowane, uniwersalne  oprogramowanie jest łatwe do instalacji w każdej firmie bez względu na jej lokalizację geograficzną. Szybko maleje iloraz twórców do użytkowników wszechobecnych narzędzi IT.  


W konsekwencji ostatnio coraz wyraźniejsza staje się tendencja likwidacji miejsc pracy w sektorze IT. Jeszcze trzy lata temu w  wielu państwach szeroko otwierano granice dla informatyków z innych krajów, a rodzimi specjaliści z tej dziedziny byli jedną z najlepiej zarabiających grup społecznych. Szczególnie wyraźnie tę sprzyjającą atmosferę było widać na przełomie wieków, kiedy to poczyniono ogromne inwestycje w obawie przed konsekwencjami zmiany tej nadzwyczajnej daty. Chwila ta okazała się chyba decydująca w załamaniu hossy na rynku pracy IT. 


Obecnie nawet dobrzy specjaliści – programiści z doświadczeniem w SQLu, Unix’ie, Javie i C++ mają coraz więcej kłopotów ze znalezieniem zajęcia.  Poszukujący zatrudnienia, korzystając ze Stron pośredniczących w tym trudnym zadaniu są rozczarowani nawet w kolebce Internetu, gdzie na 25 – 35 ofert wysyłanych tygodniowo, otrzymują kilka ofert miesięcznie, które nadzwyczaj rzadko kończą się spotkaniem z potencjalnym pracodawcą, a jeszcze rzadziej praktyczną ofertą pracy
.


Inne, poza wspomnianą przyczyną, źródło owych kłopotów dla specjalistów IT, upatruje się w nienaturalnym początkowo wzroście liczby firm Internetowych (tak zwanych „dotkomów”), których liczbę szybko zweryfikował i weryfikuje nadal realny rynek.


Obecnie wydaje się, że rynek stabilizuje się. Spadek zatrudnienia w sektorze IT, w ostatnim roku (kwiecień-kwiecień) został zahamowany
. Najbardziej potrzebni są administratorzy baz danych, programiści aplikacji, nadzorujący nowe przedsięwzięcia IT w firmie i analitycy owych przedsięwzięć. Generalnie firmy poszukują fachowców, którzy potrafią płynnie łączyć wymagania działalności firmy  z narzędziami IT wspomagającymi realizację tych przedsięwzięć. Także sporą szansę zatrudnienia mają fachowcy, którzy dysponują wieloma umiejętnościami, np. programowanie w kilku językach lub zdolność nadzorowania wdrażania projektów i umiejętność ich praktycznej realizacji. 

Zabawne/irytujące jest spostrzeżenie „łowców głów”, którzy zauważyli, iż znacznie większe szanse mają osoby, które w swoich CV/podaniach/życiorysach zamieścili większą liczbę słów związanych z żargonem IT. 


Mimo zasygnalizowanych zawirowań na rynku pracy IT, oczekuje się, że do 2010 roku, osiem z dziesięciu najbardziej poszukiwanych zawodów będzie związane z IT - programiści, personel wspomagający, administratorzy systemów, DTP i inne
.

Warto także zauważyć, iż poza nadzwyczaj pesymistycznymi wieściami o giełdowej kondycji firm związanych z nowoczesnymi technologiami informacyjnymi, komercja elektroniczna nieustannie wzrasta, a przyszłość elektronicznego biznesu zapowiada się bardzo dobrze
. W okresie jednego roku (od czerwca 2000), liczba Internatów robiących zakupy w Sieci wzrosła aż o 50% - z 10 do 15% Internatów w skali świata. W tym samym czasie 90% europejskich „dotcomów” utrzymało swoją aktywność biznesową (66% niemieckich, 61% Duńskich i 49% francuskich tego typu firm odnotowało zyski)
.  Przewiduje się, iż w 2002 roku z wszystkich nakładów na informatykę, 18% stanowić będą inwestycje na rozwój e-biznesu
.

Warszawa, maj 2002 

Włodzimierz Gogołek
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 Specjaliści sieciowi w Polsce. Źródła: Chip, styczeń 2002, 
Największe liczby zlikwidowanych miejsc pracy w sektorze IT, za Financial Times, 16.IV.2002, (FT.com). W sumie około 338 tysięcy miejsc pracy.

	Firma
	Zmniejszenia zatrudnienia 

	Motorola
	42,900 

	Fujitsu
	30,900 

	Solectron
	20,700 

	Hitachi
	20,350 

	Toshiba
	18,800 

	Siemens
	17,000 

	NEC
	14,000 

	Gateway
	12,100 

	Philips
	11,570 

	Flextronics
	10,000 

	Kyocera
	10,000 

	Celestica
	9,600 

	Compaq
	8,500 

	Agilent Technologies
	8,000 

	EMC
	7,500 

	Hewlett-Packard 
	7,000 

	Dell Computer
	5,700 

	Cap Gemini
	5,400 

	Intel
	5,000 
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