130.  Liczby – praca

Jak w każdej branży najważniejszym czynnikiem decydującym o jej funkcjonowaniu decydują ludzie. Zwróćmy uwagę na kilka danych statystycznych opisujących ten parametr złożonej funkcji jaką tworzy Sieć. Okazuje się, że w co piątym polskim domu mamy co najmniej jeden komputer, częściej posiadamy ... kota (22%), a jeszcze częściej psa (38%). W grudniu 2000 roku badania OBOP wskazały, iż 17,4% Polaków miało dostęp do Internetu, a 12,5% aktywnie korzystało z tego medium.

	Czy w Pana(i) gospodarstwie domowym znajduje się:

	 
	dane w %

	
	jeden
	dwa
	trzy
	cztery i więcej
	nie mam żadnego

	Telewizor
	74
	20
	3
	1
	2

	Radioodbiornik
	66
	18
	6
	3
	7

	telefon stacjonarny
	70
	1
	0
	0
	29

	Pies
	38
	9
	1
	1
	51

	wieża HI-FI
	38
	2
	0
	0
	60

	Telefon komórkowy
	28
	3
	1
	0
	68

	telewizja kablowa
	32
	0
	0
	0
	68

	Kot
	22
	6
	2
	1
	69

	komputer PC
	19
	1
	0
	0
	80


Źródło: TNS OBOP, sondaż, luty 2001.

Nikła liczba komputerów w naszych domach, jak i nieustające kłopoty na rynku “dotkomów” (pisaliśmy o tym w 118 odcinku Szkoły – „Przywilej pracy”) nie zmienia  jednak faktu, że branża teleinformatyki, obejmująca informatykę i szeroko rozumianą łączność cyfrową,  jest i długo zapewne jeszcze pozostanie jedną z najbardziej popularnych na rynku pracy.  

Pochodną tego jest to, że wynagrodzenia osiągane w zawodach związanych z teleinformatyką są nadal bardzo wysokie. Warto jednak zauważyć, iż „najwyższe wynagrodzenia wypłacane są w sektorach związanych z bankowością i finansami – są prawie trzy razy wyższe niż w sektorze IT i ponad 5-krotnie wyższe niż w sferach budżetowych tj. edukacji czy opiece zdrowotnej. Znacznie więcej niż pracownicy innych przedsiębiorstw zarabiają zatrudnieni w firmach konsultingowych i doradczych. Średnie płace miesięczne brutto w sektorach IT i Telekomunikacji kształtują się na poziomie 5000 PLN.”
. 

Obecna „zmiana miejsc” w firmach branży teleinformatycznej (niewątpliwie przejściowe kłopoty pracowników firm IT) krystalizuje rynek pracy IT w Polsce. 

Narzędzia teleinformatyczne stają się coraz doskonalsze. Powoduje to zmianę struktury zatrudnienia – zmniejsza się liczba pracowników niezbędnych do prostej konserwacji sprzętu teleinformatycznego, podobnie jak ma to miejsce w firmach naprawiających sprzęt RTV. Współczesne telewizory nie psują się tak często jak kiedyś. Tendencję tę potwierdza struktura poszukiwanych specjalistów – są to głównie informatycy związani z tworzeniem i eksploatacją oprogramowania (programiści 30% ofert pracy, administratorzy - 15%), a nie inżynierowie, technicy (serwisanci – 7%) – specjaliści w zakresie sprzętu teleinformatycznego
.

	


	Branża
	Średnia pensja brutto [PLN]

	Edukacja i Kształcenie
	2004

	Opieka zdrowotna
	2947

	Administracja Państwowa
	4383

	Media (film, radio, publikacje)
	4387

	Handel detaliczny i hurtowy
	4509

	Elektronika/Elektrotechnika
	4591

	IT (Software/Service)
	4892

	Telekomunikacja (Hardware)
	5114

	Ubezpieczenia
	5189

	IT (Hardware)
	5212

	Telekomunikacja, Online (software,serwis)
	5739

	Medyczne urządzenia/Produkty
	6250

	Żywność/Napoje/Tytoń
	6365

	Księgowość/Audyt/Podatki/Prawo
	6519

	Konsulting/Doradztwo Personalne
	9813

	Bankowość i Finanse
	14419


	


Struktura wielkości płac w niektórych sektorach. Źródło: Jobpilot, http://www.jobpilot.pl/content/pr/news/004.html 

Wielkość wynagrodzenia zależy w znacznej części od regionu – najbardziej hojni są pracodawcy w Warszawie i okolicach – tam płace (w sektorze IT – technologii informacyjnych) są niemal dwa razy większe niż w pozostałej części Polski.
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Przykładowe rozkłady wynagrodzeń w zależności od miejsca zatrudnienia, źr. op.cit.
Wspomniane kłopoty w zatrudnieniu specjalistów IT nie wpływają znacząco na zapotrzebowanie na tego typu specjalistów. Nadal poszukiwani są fachowcy z zakresu Informatyki i telekomunikacji. Wydaje się jednak, że poszukiwania te głównie adresowane są do zawodowców informatyków, a nie absolwentów innych kierunków, którzy dysponują, często przypadkowo nabytymi umiejętnościami informatycznymi.

Dowodzi to mocnej pozycji specjalistów z  zakresu IT, tym bardziej, że trudno jest dzisiaj znaleźć jakąkolwiek branżę, która nie wykorzystuje teleinformatyki w swojej codziennej działalności.

Warszawa 1 lipca 2001 r.

Włodzimierz Gogołek
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Oferty pracy, źródło: Jobs.pl za Chip 6/2001-07-01
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Fragmenty wypowiedzi osób, które pracują bądź pracowały w spółkach internetowych: �     - "Polskie dotcomy to fikcja. Wymyśla się je, tworzy i realizuje tylko po to, aby nadmuchać i sprzedać. To czysta spekulacja". �     - "Klimat pracy jest niezwykły. Ludzie pełni zapału, pomysłów, animuszu. To wciąga". �     - "Niestety, nie chodziło o to, aby coś zrobić dobrze, tylko żeby to sprzedać". �     - "Najważniejsza jest atmosfera. Jeśli jej nie ma, to tylko myślisz, jakby tu przyjść później, wyjść wcześniej i nikogo nie spotkać na korytarzu". �     - "Pracę w dotcomie cechuje wielki dynamizm i szybki efekt. To jest piękne". �     - "Liczba odsłon wzrasta o 300% i nikt nie wie dlaczego. Okazuje się, że podczas weekendu padał deszcz i internauci, zamiast pójść do kina, zasiedli przed komputerami... . 


Dotcomy nie są i nigdy nie były legendarnym Eldorado, ale praca tam może przynieść duże korzyści: �     1. Zarobienie milionów w rok to fikcja, lecz pensja może być naprawdę wysoka. �     2. Nawet jeśli nie staniesz się bogaczem, zyskasz umiejętności, wiedzę i doświadczenie, które pomogą Ci w dalszej karierze. Od Internetu i komputera w biznesie nie ma odwrotu. �     3. Jeśli dasz sobie radę z presją i szybko zmieniającymi się regułami gry w e-biznesie, dasz sobie radę wszędzie. Wytrzymaj, a odporności będą Ci zazdrościć mięczaki z tradycyjnych biur. �     4. Żadne inne przedsiębiorstwa nie mają takiej rodzinnej atmosfery. Owszem, spędzisz w pracy większość życia, ale będziesz się czuł jak w domu. Nie trudź się zapamiętywaniem nazwisk kolegów i przełożonych - imiona wystarczą. I jeszcze drobiazg: gdzie indziej możesz przyjść do pracy w sandałach, szortach, z ufarbowanymi na zielono włosami i nie wylecieć za drzwi? �     5. Przyglądaj się swoim szefom, to dużo się nauczysz. Firm online nie zakładają ofermy i tchórze. �     6. Może umrzesz na serce, ale z pewnością nie grozi Ci śmierć z nudów. Znaczenie słowa "rutyna" będziesz musiał sprawdzać w słownikach. (za:WetFeet.com) 
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